
LLAA  PPAARRTTEECCIIPPAAZZIIOONNEE  DDEELL  CCOOMMUUNNEE  DDII  EEMMPPOOLLII    
AA  CCOONNSSOORRZZII  EE  SSOOCCIIEETTÀÀ  

 
(dati aggiornati a giugno 2011) 

 
Ai sensi del comma n. 735 della legge 296 del 27.12.2006 (Finanziaria 2007), si comunicano gli incarichi di 
amministratore delle società partecipate del Comune di Empoli e i relativi compensi. Gli stessi dati sono 
pubblicati all'Albo Pretorio. Poiché nel senso letterale del termine, il Comune di Empoli ha conferito 
direttamente incarichi di amministratore solo per Farmacie comunali Empoli S.r.l. (società unipersonale 
interamente di proprietà del Comune), abbiamo interpretato la norme in modo estensivo indicando tutti i 
rappresentanti di enti pubblici ed i relativi compensi ed altri oneri indiretti, nelle società partecipate, anche 
indirettamente dal Comune. 
 
Per ogni ente partecipato è presente una scheda informativa contenente le indicazioni sulle finalità 
statutarie, forma giuridica, quota di partecipazione e rappresentanti del Comune di Empoli o degli enti 
pubblici (per le società). 

  
Società o Consorzio 

PPUUBBLLIISSEERRVVIIZZII  SSPPAA  
 

Finalità 

holding dei Comuni per il controllo delle partecipazioni in Società che gestiscono i servizi pubblici 

 
Partecipazione del Comune in % 

20,998% 

 
Data inizio 

18/04/1995 

 
Data fine 

31/12/2100 

 
Amministratori nominati 

da soci pubblici 
ruolo compenso annuo e  

altri oneri 

Andrea Bonechi Presidente CdA € 48.600,00 

Filippo Sani Consigliere CdA € 4.648,09 + € 103,29 gettone di presenza 

Rocco Sciré Consigliere CdA € 4.648,09 + € 103,29 gettone di presenza 

 
NOTE SUI COMPENSI: In relazione ai compensi, l'Assemblea dei soci del 26.07.2010 ha introdotto a decorrere del 2009 una 
indennità di risultato agli amministratori nella misura dell'1%, calcolata sul risultato netto dell'esercizio 2008, da ridistribuirsi tra il 
Presidente ed i consiglieri nelle stesse proporzioni dei rispettivi compensi fissi (sostanzialmente di tre quarti al presidente ed un 
quarto in parti uguali suddiviso fra i consiglieri). Detta indennità, per il consiglio in carica dal 26.07.2010 non è stata ancora 
corrisposta. L'Assemblea ha inoltre stabilito di convalidare il contenuto del Regolamento etico approvato dal Consiglio di 
Amministrazione di Publiservizi nella seduta del 25.10.2006, già ratificato dai soci nell'assemblea del 26.07.2007, nel testo che 
viene di seguito:   
"In riferimento alla possibile sovrapposizione di più cariche elettive ricoperte da amministratori e dirigenti di società del gruppo, 
al fine di adottare un criterio comportamentale che ne renda omogeneo il trattamento economico, teso oltre all’etica 
professionale al contenimento delle spese di gestione della società del gruppo, il Presidente propone di introdurre per 
Publiservizi e per le società da essa controllate la seguente griglia di paramenti:                                                                                                             



1 - Presidente Vice Presidenti, Amministratori Delegati e Dirigenti indicati e/o nominati dalle predette società per lo svolgimento 
di cariche elettive in altre società da esse partecipate potranno percepire direttamente un compenso annuo lordo non superiore 
a 3000 euro, oltre ai gettoni di presenza per le riunioni di Consiglio Amministrazione e di Assemblea; 
2 - Qualora i compensi stabiliti siano superiori alla predetta somma, l'importo eccedente sarà di competenza della società di 
originaria appartenenza; 
3 - Nel caso in cui le società, per le quali sono chiamate ad operare le figure sopraelencate, presentino un risultato negativo di 
bilancio, la società di appartenenza potrà trattenere l'intero compenso stabilito per la carica ricoperta ( fatta eccezione per i 
gettoni di presenza). 
Restano esclusi dall'applicazione dei predetti parametri i dipendenti delle società, indipendentemente dalle funzioni che saranno 
chiamati a svolgere per le società partecipate, a fronte delle quali le singole aziende decideranno autonomamente la definizione 
e le modalità di erogazione dei relativi compensi.” 
 


