
ALLEGATO D

PEG 2007 (approvato con delibera gc n. 92 del 23/05/2007 e variato con delibera gc n. 137 del 04/09/2007)

VARIAZIONE N. 2 – SETTORE LLPP E MANUTENZIONI

-Eliminazione di tre obiettivi:
n. 1: Progettazione esecutiva di una rampa di accesso piano stazione giardino Viale Buozzi,
n. 8: Ristrutturazione della Piazza della Frazione S. Maria a Ripa compresa tra Via Pratovecchio e Via Livornese
n. 10: Rendere attivo un programma esistente ma da riadattare di registrazione delle istanze ritenute di competenza del servizio 

e sostituzione con altri tre obiettivi nuovi;
-Modifiche alle fasi di realizzazione per gli obiettivi n. 4 (fino alla fase 2), n. 5 (fino alla fase 2), n. 6 (fino alla fase 3)
III° Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI - Dirigente ING. PAOLO GINI

Totale obiettivi n. 10

Servizio Strade e Mobilità

	Obiettivo
	Tipologia
	Peso

	1. NUOVO Attuazione alla modifica del sistema sosta in ZCS e ZTL e gara acquisto telecamere per monitoraggio accessi in ZTL
	Sviluppo
	10%


Servizio Edifici Pubblici

	Obiettivo
	Tipologia
	Peso

	2. Ampliamento del Cimitero di S.Andrea
	Sviluppo
	10%

	3. Manutenzione dell’illuminazione pubblica nella zona di Terrasanta I° stralcio
	Sviluppo
	10%

	4. Manutenzione straordinaria del Cimitero di San Donato con relativo ampliamento
	Sviluppo
	10%
	Da realizzare fino alla fase n. 2 “Approvazione progetto definitivo”

	5. Ristrutturazione Viale Boccaccio
	Sviluppo
	10%
	Da realizzare fino alla fase n. 2 “Approvazione progetto definitivo”

	6. Manutenzione Straordinaria delle Strade del Terrafino – I° Stralcio
	Sviluppo
	10%
	Da realizzare fino alla fase n. 3 “Approvazione progetto esecutivo”

	7. Ristrutturazione della ex-mensa comunale in scuola materna
	Sviluppo
	10%

	8. NUOVO Ristrutturazione dei marciapiedi e degli attraversamenti pedonali nella Frazione S. Maria a Ripa
	Sviluppo
	10%

	9. Parcheggio nel retro del Piazzale del Palazzo dell’Esposizione
	Sviluppo
	10%


Servizio Manutenzione

	Obiettivo
	Tipologia
	Peso

	10. NUOVO Riorganizzazione del servizio individuando una gestione responsabile unica ed una suddivisione dei vari gruppi di lavoro in modo da individuare un coordinatore per ciascun gruppo.
	Sviluppo
	10%



