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Comune di Empoli

	Contratto Individuale di Lavoro

a tempo determinato 

 (ai sensi articolo 90 del D.Lgs 267/2000)


L’anno duemiladieci (2010) addì 2 del mese di marzo in Empoli nella sede comunale - Via G. del Papa, 41 

Tra i Sigg.ri :

1 ) Dott. Migani Massimo nato a Firenze il 11/06/1951 il quale interviene in nome , per conto e nell’interesse del Comune di Empoli in qualità di Responsabile ad interim del Settore Affari Generali e Istituzionali codice fiscale e partita iva 013291608483; in applicazione dell’art. 51, 5° comma dello statuto comunale nonché del Testo Unico 267/2000 e del Decreto Legislativo 165/2001;
2 ) Dott. Cei Maurizio nato a Empoli (FI) il 06/11/1976 e residente in Empoli (FI) – Via del Cantone, 15 località Cortenuova - Codice Fiscale: CEIMRZ76S06D403M;

Premesso
· Che con delibera Giunta Comunale n. 44 del 24/02/2010 è stato istituito, secondo le previsioni dell’articolo 90 D.Lgs 267/2000, l’Ufficio Staff, a supporto degli organi di direzione politica alle dirette dipendenze dello stesso, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo attribuite dalla legge collocato all’interno del Settore Affari Generali ed Istituzionali ma funzionalmente alle dirette dipendenze del Sindaco;

· Che nella stessa delibera si è dato atto che la nomina della persona incaricata è stata disposta con apposito decreto del Sindaco, e avrà la durata massima pari a quella del mandato fatto salvo quanto previsto dall’articolo 3 del presente contratto;
· Che ad esso si applicheranno le disposizioni del CCNL del personale non dirigente degli Enti Locali, con trattamento economico corrispondente all’inquadramento nella Categoria D – Posizione Economica D1;
Ciò premesso, fra le parti suddette, si conviene a stipulo quanto segue:

ART. 1 – Tipologia del Rapporto di Lavoro
Il Comune di Empoli nella persona del Dott. Migani Massimo - assume il Dott. Cei Maurizio nato a Empoli (FI) il 06/11/1976 e residente in Empoli (FI) – Via del Cantone, 15 località Cortenuova - alle proprie dipendenze con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Direttivo” (ex VII^ Q.F.) – Categoria D - Posizione D1 - nuovo C.C.N.L. del 31/07/2009 a far data dal 03/03/2010 e alla scadenza del mandato del Sindaco, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 3 del presente contratto.

ART. 2 – Inquadramento Professionale, Mansioni, Sede di lavoro
Il Dott. Cei Maurizio così inquadrato dovrà svolgere le attività risultanti dall’allegato A – Declaratorie – del sistema di classificazione del personale del Comparto Regioni – Enti Locali, sottoscritto in data 31 marzo 1999.

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del nuovo sistema di classificazione del personale il lavoratore è tenuto a svolgere tutte le mansioni inerenti alle attività ricomprese nella declaratoria della categoria e del profilo di appartenenza. Nell’espletamento delle proprie mansioni opererà in ottemperanza alle direttive impartite dal Sindaco da cui funzionalmente dipende.
In particolare, trattandosi di una assunzione ai sensi articolo 90 del D.Lgs 267/2000 il dipendente, nell’ambito delle competenze più generali proprie di un ufficio di Staff agli organi politici dovrà riservare particolare attenzione alle tematiche del terzo settore e alle iniziative di cooperazione internazionale e ai rapporti di carattere internazionale.
· La Sede lavorativa del dipendente è individuata presso gli uffici e i locali dell’Amministrazione Comunale nel territorio comunale di competenza;

· E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 52 del dlgs 165/2001 in materia di attuazione di mansioni diverse, ma non prevalenti rispetto a quelle proprie della qualifica funzionale ricoperta.

ART. 3 – Decorrenza e durata del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto collettivo vigente anche per le cause di risoluzione del contratto, senza obbligo preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che né costituisce il presupposto, o la mancata/produzione della documentazione richiesta al lavoratore, o la mancanza dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego.

· La durata del rapporto di lavoro è stabilita nell’intera durata del mandato del Sindaco (giugno 2014). E’ fatto salvo il caso di “risoluzione anticipata” al 02/03/2011, qualora vi sia espressa volontà di una delle due parti contrattuali da comunicarsi almeno 30 giorni prima della scadenza annuale. Si precisa infine che per la norma in vigore il lavoro a tempo determinato non può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 
· In caso di dimissioni volontarie dall’incarico il dipendente è tenuto a dare un preavviso di 30 giorni.
· Il dipendente può essere revocato dal Sindaco in qualsiasi momento previa deliberazione della G.C. in ragione del mancato raggiungimento dei risultati concordati e/o del venir meno del rapporto fiduciario.
ART. 4 – Orario di Lavoro
L’orario di lavoro è di n. 36 ore settimanali, articolato nel rispetto delle normative vigenti, secondo le disposizioni del Responsabile della struttura organizzativa.

ART. 5 – Trattamento Economico
La retribuzione mensile, al lordo delle ritenute di leggi previdenziali, assistenziali e fiscali è così articolata:

· Stipendio Tabellare

€ 1763,89

· Indennità di Comparto
€ 51,90

Spettano altresì il rateo 13° mensilità, l’indennità fine rapporto, la quota di assegno nucleo familiare.
ART. 6 – Norme applicabili- Rinvio

Per altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle disposizioni normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti, nonché alle disposizioni dei regolamenti interni di questo Comune.

ART. 7 – Stipula contratto 
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare e incondizionata accettazione, prima dell’assunzione in servizio, dando atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dagli art. 17 e 28 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487.

L’assunzione è fatta con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li presenti, nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti, il rapporto è risolto con effetto immediato, salvo l’applicazione dell’art. 2126 nel codice civile.

ART. 8 – Codice di Comportamento
L’Amministrazione, all’atto della sottoscrizione del presente contratto, consegna al dipendente che ne accusa ricevuta con la sottoscrizione medesima, copia del Vigente Codice di comportamento, approvato con Decreto Ministero Funzione Pubblica del 28/11/2000 pubblicato in data 10/04/2001 sulla G.U. della Repubblica Italiana e recepito dal Vigente C.C.N.L. per il comparto degli EE.LL., nonché copia del Codice Disciplinare dell’Ente.

ART. 9 – Bollo e Registrazione - Esenzione
Il presente contratto redatto in duplice originale è esente dall’imposta di Bollo ai sensi del N. 25 Tabella allegata al D.P.R. 26/10/1972 N. 642 e dell’imposta di registrazione ai sensi art. 10 Tabella allegata al D.P.R. 26/04/1986 N. 131.
Letto, confermato e sottoscritto

Empoli Lì, 02 marzo 2010
Per il Comune il Dirigente 
	Dott. Massimo Migani :
	

	Il Dipendente:
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