DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA

Art. 56 D.Lgs. 117/2017 — Avviso pubblico per il servizio di trasporto scolastico personalizzato

ALLEGATO 2

(artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

rivolto a studenti con disabilita residenti nel comune di Empoli

I1/La sottoscritto/a

Nome e Cognome:

Nato/a a il

Codice fiscale:

In qualita di legale rappresentante di

Denominazione dell’Organizzazione di Volontariato (ODV):

Codice fiscale:

Sede legale:

dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci:

REQUISITI GENERALI

I.

di essere in possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023, con particolare
riferimento alla moralitd professionale e alla capacita di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

2. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di procedimenti penali in corso
per reati che precludano la possibilita di stipulare convenzioni o contratti con enti pubblici, ai sensi
del Codice penale e delle normative speciali in materia, compresi i reati previsti dagli artt. 600 e
seguenti del Codice penale;

3. dinon avere contenziosi in atto o pregressi con il Comune di Empoli che possano compromettere
l'instaurazione o lo svolgimento del rapporto convenzionale;

4. di non essere moroso né¢ debitore nei confronti del Comune di Empoli, né di avere gravi
inadempimenti o debiti scaduti risultanti da atti formali degli uffici comunali competenti;

5. di essere regolarmente iscritto da almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), nella sezione delle Organizzazioni di Volontariato.

REQUISITI SPECIALI (*)

Di avere esperienza nella gestione di servizi di trasporto scolastico per studenti con disabilita, maturata in
contesti pubblici o in collaborazione con istituzioni scolastiche o enti del territorio
Di seguito si dettagliano le pregresse esperienze in tale ambito:

ASSUME I’OBBLIGO (in caso di selezione)



1) di rispettare le disposizioni contenute nel D.Lgs 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione della direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia
minorile: in specifico, ’ODV dovra produrre, per ciascun proprio dipendente/collaboratore che
nell'esercizio dell'appalto debba avere contatti diretti e regolari con gli utenti minori del servizio, copia
del certificato di cui all'articolo 25 del DPR 14 novembre 2002 n.313, al fine di verificare 'esistenza di
condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies
del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori

2) di comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati sopra dichiarati e autorizza il Comune di
Empoli a svolgere verifiche e accertamenti presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e altri
registri o banche dati pub

Luogo e data:

Firma del Legale Rappresentante

(*JNB: in caso di partecipazione in forma associata (ATI/ATS), si riportano le esperienze
dell’Organizzazione capofila



