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CENTRO DI RESPONSABILITA’: I 

 U.O.C. Segreteria Generale  e Contenzioso 
 

 GUIA MARIOTTI / ArubaPEC S.p.A. 

 U.O.C. Segreteria Generale  e Contenzioso 
 

DETERMINAZIONE N 1262 del 07/09/2026 
 

 
 
 
 
Oggetto: 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER 
SPONSORIZZAZIONI FINANZIARIE, TECNICHE O MISTE A SOSTEGNO DI EVENTI 
NELL’AMBITO DELLA MANIFESTAZIONE “DONNE AL CENTRO. EVENTI DI OGNI GENERE”. 
PROROGA TERMINI  

 

C O M U N E  D I  E M P O L I
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LA RESPONSABILE E.Q. 
Visti: 

• il D. lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, successive 
modifiche e integrazioni; 

• il D. lgs. 118/2011, successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti 
Locali e dei loro Organismi; 

• l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuazione 
degli obiettivi e dei programmi adottati dagli organi politici, compresi l’adozione degli atti 
amministrativi che impegnano l’Ente verso l’esterno, secondo le modalità stabilite dallo 
Statuto e dai Regolamenti comunali; 

• lo Statuto Comunale ed i seguenti vigenti Regolamenti Comunali: Regolamento degli Uffici 
e Servizi; Regolamento sui controlli interni; Regolamento di Contabilità; Regolamento per la 
disciplina dei contratti;  

• il decreto del Dirigente del settore I Affari Generali e Istituzionali, n. 67 del 09/05/2025, con 
cui è stato conferito alla sottoscritta l’incarico di posizione di Elevata Qualificazione della 
UOC “Segreteria Generale e Contenzioso” e al contempo sono state delegate le funzioni della 
U.O.C. riportate nell’allegato A al richiamato decreto e le competenze dirigenziali indicate 
nel medesimo allegato “Competenze e responsabilità del titolare della EQ”; 

 
Richiamate: 

• la deliberazione consiliare n. 111 del 22/12/2025 con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione 2026-2028; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 401 del 23/12/2025 avente ad oggetto “Piano 
Esecutivo di Gestione anno 2026-2028 - Assegnazione risorse ai Dirigenti”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 18/03/2026 con cui è stato approvato il PIAO 
del Comune di Empoli 2026-2028; 

• il DUP 2026-2028 del Comune di Empoli ed in particolare l’obiettivo strategico 4.9 
“Promuovere le pari opportunità e le politiche di genere” e in particolare il relativo obiettivo 
operativo che prevede di “Continuare a investire nelle iniziative promosse dalla Commissione 
Pari Opportunità d’Empoli e in particolare nel “Premio Contessa Emilia” e in “Donne Al 
Centro”; 
 

Considerato che: 
• anche nell’anno 2026 il Comune intende realizzare la manifestazione “Donne al centro. Eventi 

di ogni genere”, che è giunta alla quinta edizione e nel cui ambito verranno realizzati 
molteplici eventi, tra cui proiezioni, presentazioni di libri, convegni e spettacoli, con 
l'obiettivo di dare vita ad un momento di confronto in particolare sui temi dei diritti delle 
donne e delle discriminazioni di genere, affrontando questi argomenti con uno sguardo al 
femminile e riconsegnando alle donne quella centralità che per troppo tempo è stata 
ostacolata; 
 

•  è interesse del Comune di Empoli individuare possibili soggetti terzi disponibili a delle 
sponsorizzazioni – finanziarie, tecniche o miste – al sostegno di eventi nell’ambito della 
manifestazione “Donne al centro. Eventi di ogni genere”; 
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• con determina n. 1042 del 17/07/2026 è stato approvato l’avviso pubblico per la presentazione 
di manifestazioni di interesse per sponsorizzazioni finanziarie, tecniche o miste a sostegno di 
eventi nell’ambito della manifestazione “Donne al centro. Eventi di ogni genere”; 

• il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse scadeva il 6/09/2026 e, 
considerato che tale termine cadeva in giorno festivo, è da considerarsi prorogato al 
7/09/2026, primo giorno seguente non festivo; 

• si ritiene ad oggi opportuno, per consentire l’invio di ulteriori manifestazioni di interesse 
rispetto a quelle già pervenute, funzionali all’ottimale svolgimento della manifestazione, di 
dover prorogare il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse; 

 

Ritenuto pertanto, di prorogare il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse fino 
al 9/10/2026; 
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente; 
 

determina 
1) Di prorogare il termine per la presentazione di manifestazioni di interesse per sponsorizzazioni 
finanziarie, tecniche o miste a sostegno di eventi nell’ambito della manifestazione “DONNE AL 
CENTRO. EVENTI DI OGNI GENERE” fino al 9/10/2026; 
 
2) Di stabilire pertanto che le domanda di manifestazioni di interesse, debitamente compilate e 
sottoscritte, dovranno pervenire al Comune di Empoli, secondo le modalità indicate nell’Avviso 
pubblico per la presentazione di manifestazioni di interesse per sponsorizzazioni finanziarie, tecniche 
o miste a sostegno di eventi nell’ambito della manifestazione “Donne al centro. Eventi di ogni genere”, 
entro il 9/10/2026; 
 
3) di dare atto che il Responsabile della presente procedura e della sua esecuzione è la Dr.ssa Guia 
Mariotti, titolare di incarico E.Q. della UOC “Segreteria Generale e Contenzioso” ai sensi della L. 
241/90 e che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo alla stessa 
così come previsto all'art. 6 bis della legge 7 Agosto 1990, n. 241, così come introdotto dall'art. 1, c. 
41 della legge 6 Novembre 2012, n. 190 e all’art. 7 DPR 62/2013; 
 
4) di attestare, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformità all’art. 6 del vigente 
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, che la formazione del presente atto è 
avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa;  
 
5) di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale, nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" sotto sezione “Provvedimenti” e "Bandi di gara e contratti, in 
relazione agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013; 
 
6) di dare atto che la presente determinazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente; 
 
7) di trasmettere il presente atto al Servizio Ragioneria e, per conoscenza, alla Giunta comunale. 
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 Anno Num. Capitolo Anno 
Comp. Piano Fin Descrizione Soggetto CIG Importo 

          

Empoli, 07/09/2026 
 

 Il Responsabile del Servizio 

    GUIA MARIOTTI / ArubaPEC S.p.A. 
 
 
    


